
 
 
 
 
 

Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe (w/m/d) 
 

• Du schwimmst gern und hast Interesse an technischen Tätigkeiten?  

• Du liebst die Abwechslung und übernimmst gern Verantwortung?  

• Der Umgang mit Menschen macht Dir Spaß? 
 
Dann haben wir für Dich genau die richtige Ausbildung! 
 
Als 100%ige Tochtergesellschaft der Stadt Detmold, bietet die DetCon GmbH zum August 2024 eine 
Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe an. In dieser Ausbildung erwarten Dich 
vielseitige und interessante Aufgaben.  

 

Du lernst bei uns: 

• Die Organisation, Beaufsichtigung und Betreuen des gesamten Badebetriebes 

• Die Pflege, Wartung und Reinigung der Anlagen, der Bädertechnik und der Freizeiteinrichtungen 

• Die Überwachung der Badewasserqualität und der hygienischen Zustände des gesamten Bades, 
die Durchführung von Wasseranalysen 

• Die Sicherheit der Badegäste, die Einleitung und Ausführung von Erste-Hilfe-Maßnahmen und der 
Wasserrettung 

• Die Erteilung von Schwimmunterricht, das Betreuen von Kursen und Gruppen 

• Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir bieten Dir: 

• Die Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis nach der Ausbildung ist bei entsprechenden 
Leistungen vorgesehen 

• Qualifizierte Ausbildung in einem interessanten und abwechslungsreichen Bereich im öffentlichen 
Dienst in den Detmolder Freibädern und einem Hallenbad 

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Individuelle Betreuung und Unterstützung während der gesamten Ausbildung  

• Hohe fachliche Kompetenz und eine zukunftssichere Ausbildung 

• 30 Tage Urlaub im Jahr 

• Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung 

• Attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD und Jahressonderzahlung 

• Vermögenswirksame Leistungen und Lernmittelzuschuss  

• Bonus bei bestandener Abschlussprüfung 
 
Du bringst mit:  

• Vorzugsweise einen mittleren Schulabschluss oder ggfs. einen Hauptschulabschluss  

• solide Grundkenntnisse in Mathematik, Biologie und Chemie 

• Freude an Sport und Bewegung  

• Freude am Umgang mit Menschen in Verbindung mit Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• Gute körperliche Konstitution 

• Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent 

• Fähigkeit, zuverlässig in einem kleinen Team zu arbeiten 



So funktioniert es: 

• Mit einer vollständigen Bewerbung nimmst Du am Auswahlverfahren teil. 

• Du bekommst eine Eingangsbestätigung. 

• Wenn Du die Voraussetzungen erfüllst, wirst Du zu einem Einstellungstest eingeladen. 

• Nach erfolgreicher Teilnahme an dem Eignungstest führen wir einen Schwimmtest durch und 
möchten Dich gern persönlich kennenlernen  

 
Deine Ansprechpartnerinnen für Fragen: 

Alexandra Arany  Tel 05231 977 632  
Sabine Zurheide  Tel 05231 977 212  
 

Als moderne Arbeitgeberin ist uns wichtig, dass alle Menschen mit Engagement und Eigeninitiative als 

Dienstleister*in für unsere Stadtgesellschaft arbeiten. 

Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit, Diversität und Vielfalt ein. Deswegen freuen wir uns über 

jede Bewerbung! 

Dein Weg zu uns: 

Die Stadt Detmold und die DetCon GmbH nutzen Interamt.de als moderne E-Recruiting-Plattform. Bitte 
bewirb Dich online über www.interamt.de oder per Email unter s.zurheide@detmold.de. 

Bei Deiner Bewerbung über Interamt ist zunächst eine kurze Registrierung auf Interamt.de mit Deinen 
persönlichen Daten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse) notwendig. Der Schutz Deiner persönlichen Daten 
wird garantiert. 

Für die Bewerbung sind folgende Unterlagen erforderlich und müssen hochgeladen werden: 

• Anschreiben 
• Lückenloser Lebenslauf 
• Zeugnis des mittleren Schulabschlusses oder des Hauptschulabschlusses 
• Wenn das Abschlusszeugnis noch nicht vorliegt: das aktuelle Zeugnis 
• und zusätzlich die letzten beiden Schulzeugnisse 
• ggfs. vorliegende Nachweise (z.B. Praktikumsbescheinigungen, Dienst-/Arbeitszeugnisse, 

Bescheinigungen über Zusatzqualifikationen) 

Bitte beantworte auch alle Fragen in dem Bewerbungsbogen. 
 
Unvollständige Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. Anfallende 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Bewerbungsschluss:  04.03.2024 

 

Hinweis: Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die auf dem 
Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des Verwaltungsaufwands 
nicht zurückgeschickt. Bitte sende uns daher keine Originalzeugnisse, Originalurkunden etc. und keine 
Bewerbungsmappen zu. Informationen gemäß EU-DSGVO über die Verarbeitung Deine Daten kannst Du im 

Internet auf der Webseite der Stadt Detmold (www.detmold.de) unter der Rubrik „Stellenangebote“ 
nachlesen. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 

Zugang Interamt 

http://www.interamt.de/
http://www.detmold.de/

