Die DetCon GmbH, 100 %ige Tochtergesellschaft der Stadt Detmold, sucht zum nachstmoglichen Zeit-
punkt eine/n

Fachangestellte/n flir Baderbetriebe (m/w/d)
Nach der Einarbeitung unterstiitzen Sie das vorhandene Team in den vier Detmolder Freibadern.

Wir erwarten von lhnen
« eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe oder eine ver-
gleichbare Ausbildung
umfassende Kenntnisse in der Badertechnik
Pflege und Instandhaltung des Bades einschlieBlich der technischen Anlagen
selbststandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsbereitschaft
ein hohes MaR an Flexibilitat und Teamfahigkeit
aufgeschlossenes und besucherfreundliches Auftreten
Bereitschaft, im Schichtdienst, an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten
Bereitschaft zu Reinigungsarbeiten

Wir bieten lhnen
e ein breit gefachertes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld in einem kleinen Team
« ein Entgelt nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V), EG 5
« eine befristete Vollzeitstelle mit der Option einer Teilzeitbeschaftigung

Bewerbungen von schwer behinderten Menschen sind erwiinscht.
Nahere Auskinfte erteilt lhnen gern Frau Reese unter Tel. 05231 977 632.

Wenn Sie besonders motiviert sind und Interesse an einer abwechslungsreichen Tatigkeit haben, dann
sollten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die DetCon GmbH - Bereich Freibader -,
z.Hd. Frau Reese, Marktplatz 5, 32756 Detmold, richten.

Bewerbungen per E-Mail (in einer PDF-Datei) sind ausdriicklich erwlinscht unter a.reese@detmold.de

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt. Bitte senden Sie uns daher keine Origi-
nalzeugnisse, Originalurkunden etc. und keine Bewerbungsmappen zu. Die Unterlagen werden max. drei
Monate aufbewahrt und anschliefend datenschutzrechtlich vernichtet.

Unter Beachtung des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und der Datenschutz-
regelungen der Bundesrepublik Deutschland sowie des Landes Nordrhein-Westfalen werden lhre perso-
nenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Das bedeutet, dass lhre Bewer-
bungsunterlagen den am Auswahlverfahren beteiligten Mitarbeitenden des jeweiligen Fachbereichs, auf
dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben, und den Mitarbeitenden der Personalabteilung zur
Verfigung gestellt werden. Die Informationen gemaR Art.13 EU-DSGVO Uber die Verarbeitung Ihrer Daten
konnen Sie im Internet auf der Webseite der Stadt Detmold nachlesen.

Wenn keine Einstellung erfolgt, werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzkonform vernichtet.



